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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 418 

24 Μαρτίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία των 
υπαλλήλων των Υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνει- 

ας-Σαπών του Νομού Ροδόπης. 1 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δή¬ 
μου Μύκης Ν. Ξάνθης ως προς τα άρθρα 19 και 22.... 2 

Καθιέρωση ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπη¬ 
ρεσιών της Περιφερείας Ανατολικής Μακεδονίας - 
Θράκης. 3 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ: 2448 (1) 


Καθιέρωση εξαίρεσης από πενθήμερη εργασία των 
υπαλλήλων των Υπηρεσιών του Δήμου Μαρώνειας- 
Σαπών του Νομού Ροδόπης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεων της 
από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιε¬ 
χομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας “Περί καθιερώ- 
σεως πενθήμερου εβδομάδας εργασίας των δημοσίων 
εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων 
και τροποποιήσεως αυτής”» (ΦΕΚ 126/Α'). 

5. Το άρθρο 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143) «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 


την αποκεντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ». 

7. Την αρ. πρωτ. Οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015». 

8. Το αριθμ. πρωτ. 187/08-01-2015 έγγραφο του Δήμου 
Μαρώνειας-Σαπών του Νομού Ροδόπης περί καθορισμού 
ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των Υπηρεσιών του 
Δήμου Μαρώνειας-Σαπών του Νομού Ροδόπης. 

9. Την αριθ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ 24Α76-2-2015) πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Νομού 4257/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Δήμου Μαρώνειας-Σαπών του Νομού 
Ροδόπης Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλο¬ 
ντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Μαρώνειας- 
Σαπών. 

Αόγω λειτουργίας της Υπηρεσίας, με τη συγκρότηση 
συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
για απογευματινή εργασία και για νυχτερινή εργασία και 
εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για: 

α) Συνεχείς βλάβες στα δίκτυα ύδρευσης των οικισμών 
του Δήμου, οι οποίες συμβαίνουν οποιαδήποτε ώρα και 
ημέρα της εβδομάδας και χρήζουν άμεσης αντιμετωπί¬ 
σεις ώστε να διασφαλίζεται η απρόσκοπτη υδροδότηση 
των κάτοικων. 

β) Την αύξηση των δραστηριοτήτων στον τομέα της 
ύδρευσης στην περιοχή λόγω θερινών κατοικιών. 

γ) Την μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτή- 
σεων. 

Για το Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών, Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Μαρώνειας - Σαπών 
.προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 25.000 € 
εις βάρος του ΚΑΕ 10-6012, ΚΑΕ 10-6022, ΚΑΕ 20-6012, 
ΚΑΕ 25-6012 τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπο¬ 
λογισμό του οικονομικού έτους. 
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Πιο συγκεκριμένα, ο αριθμός υπαλλήλων ορίζεται στον 
παρακάτω πίνακα: 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΗΜΟΣ 

ΜΑΡΩΝΕΙΑΣ - ΣΑΠΩΝ 

ΔΕ 30 ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

5 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

1 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

ΥΕ 16 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ - ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 
ΠΟΛΥΜΗΧΑΝΗΜΑΤΟΣ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

11 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Κομοτηνή, 19 Φεβρουάριου 2015 

Ο Ασκών Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 381 (2) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Μύκης Ν. Ξάνθης ως προς τα άρθρα 19 και 22. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 97, της παρ. 1 του άρθρου 
238 και του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α7 
7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πράγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235Α') «Οργα- 
νισμάς της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης» και ειδικάτερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Το οικ.11237/9-2-2015 έγγραφο της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί «Άσκησης καθη- 
κάντων Γενικού Γραμματέα» κατάπιν της υπ’ αριθμ. 4/ 
06-02-2015 (ΦΕΚ 24Α') ΠΥΣ. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/τ. Α728-6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του ΠΔ/τος 37α/1987, του ΠΔ/τος 22/ 
1990 και του ΠΔ/τος 50/2001, περί Κωδικοποίησης του 
Προσοντολογίου, άπως εκάστοτε καθορίζουν τους κλά¬ 
δους, τις ειδικάτητες και τα απαιτούμενα προσόντα του 
προσωπικού. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 33 παρ. 1 περ. α του 
Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ. Α727-10-2011) «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολάγιο-βαθμολάγιο, εργασιακή εφε¬ 
δρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπράθε- 
σμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». 

7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 90 του Π.Δ. 63/ 
2005 (ΦΕΚ 98Α72005) «Κώδικας Νομοθεσίας της Κυ¬ 
βέρνησης». 

8. Την 7179/2011 (ΦΕΚ 2223/Β74-10-2011) απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας-Θράκης με την οποία εγκρίθηκε ο Θργανισμάς 
Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Μύκης Ν. Ξάνθης. 


9. Την υπ’ αριθμ.221/26-11-2014 απάφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Μύκης Ν. Ξάνθης με θέμα «Τροποποίηση 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Μύκης». 

10. Το 14ο Πρακτικά της απά 22-12-2014 σύμφωνης 
γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβουλίου ΠΟΤΑ Ν. Ξάνθης. 

11. Την ανάγκη τροποποίησης του ΟΕΥ Δήμου Μύκης 
Ν. Ξάνθης. 

12. Τ ο γεγονάς άτι απά την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Μύκης για το τρέχον έτος, καθώς και για τα 
επάμενα έτη, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 221/2014 απάφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Μύκης Ν. Ξάνθης περί τροπο¬ 
ποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Μύκης ως προς τα άρθρα 19 και 22 τα οποία 
αντικαθίστανται ως εξής: 

Άρθρο 19ο 

ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ 

1. Οι θέσεις του μονίμου προσωπικού του Δήμου δια- 
κρίνονται στις εξής κατηγορίες: 

Α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ). 

Β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ). 

Γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ). 

Δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

Τα προσάντα διορισμού περιγράφονται στο Π.Δ. 37α/ 
1987,22/1990 και στο Π.Δ. 50/2001, άπως εκάστοτε ισχύουν. 

2. Στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 

2 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

ΠΕ-Κοινωνιολάγων 

1 

ΠΕ Οικονομικού - Λογιστικού 

1 

ΠΕ-Πολιτικών Μηχανικών 

3 

ΠΕ-Αρχιτεκτάνων Μηχανικών 

1 

ΠΕ-Τοπογράφων Μηχανικών 

1 

ΠΕ Γεωπόνων (ζωικής ή 
φυτικής παραγωγής) 

1 

ΠΕ-Πληροφορικής 

1 

ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 
και Μηχανικών Η/Υ 

1 

ΠΕ-Κτηνιάτρων 

1 

ΠΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

5 

Σύνολο θέσεων ΠΕ 

19 


3. Στην κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

1 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

1 

ΤΕ Δασοπονίας και 

Διαχείρισης Φυσικού 
Περιβάλλοντος 

1 
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ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τ.Α. 

1 

ΤΕ Διεκπεραίωσης υπσθέσεων 
πολιτών 

2 

Σύνολο θέσεων ΤΕ 

6 


4. Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης υπά¬ 
γονται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Δισικητικσύ - Λσγιστικσύ 

11 

ΔΕ Ηλεκτρσλόγων 

1 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

4 

ΔΕ Οδηγών Αυτσκινήτων 

5 

ΔΕ Τεχνικών (ΥδραυλικοΟ 

2 

ΔΕ Διεκπεραίωσης υποθέσεων 
πολιτών 

5 

Σύνολο θέσεων ΔΕ 

28 


5. Στην κατηγσρία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης υπά- 
γσνται οι εξής κλάδοι και προβλέπονται αντίστοιχα οι 
παρακάτω θέσεις: 


ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΥΕ Κλητήρων - Θυρωρών- 
Γενικών Καθηκόντων 

1 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 

10 

ΥΕ Εργατών Τεχνικών 
Υπηρεσιών(εργάτες 
ύδρευσης) 

5 

ΥΕ Εργατών Δημστικών 
Σφαγείων 

2 

Σύνσλο θέσεων ΥΕ 

18 


ΜΕΡΟΣ 5ο: ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
Αρθρο 22ο 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών Πρσϊστάμενσι των Διευθύν¬ 
σεων, Τμημάτων, Αυτοτελών Τμημάτων και αυτοτελών 
Γραφείων της οργανωτικής δομής του Δήμου τοποθε¬ 
τούνται, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, υπάλληλοι 
των ακάλουθων κλάδων (και οι ΙΔΑΧ): 


Α/Α 

ΔΙΘΙΚΗΤΙΚΗ 
ΕΝΘΤΗΤΑ 
(Θργανική μσνάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

1 

Αυτοτελές Γ ραφείο 
Διοικητικής Βοήθειας 

ΔΕ Διοικητικού 

2 

Αυτοτελές Γ ραφείο 
Προγραμματισμού, 
Πληροφορικής και 
Διαφάνειας 

ΠΕ Πληροφορικής ή 

ΠΕ Διοικητικού ή 
ΠΕ-Διοικητικού- 
Οικονομικού ή 

ΔΕ Διοικητικού 

3 

Αυτοτελές Τμήμα 
Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού ή 
ΠΕ-Διοικητικού ή 

ΠΕ Οικονομικού- 
Λογιστικού ή 

ΠΕ Γεωπόνων 


4 

Αυτοτελές Τ μήμα 
Περιβάλλοντος, 
Καθαριότητας- 
Ανακύκλωσης 

ΠΕ Μηχανικών ή 

ΤΕ Δασοπόνων και 
Διαχείρισης φυσικσύ 
περιβάλλσντος 

5 

6 

Αυτοτελές γραφείο 
Κοινωνικής 
Προστασίας- 
Πολιτικών ισότητας 
των Φύλων 

Αυτστελές γραφεία 
Παιδείας, Πολιτισμσύ 
και Νέας Γενιάς 

ΠΕ Κσινωνικών 
Λειτσυργών ή 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού ή 

ΠΕ Διοικητικού ή 

ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών ή 

ΔΕ Διοικητικού 


Διεύθυνση 

Διοικητικών και 

Οικονομικών 

Υπηρεσιών 

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού ή 

ΠΕ Διοικητικού ή 

ΠΕ Οικονομικού- 
Λογιστικού ή 

ΤΕ Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

7 

Α) Τμήμα Δισικητικών 
Υπηρεσιών 

Β) Τ μήμα Οικονσμικών 
Υπηρεσιών 

Γ) Τ μήμα Αστικής 
Κατάστασης 

ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού ή 
ΠΕ-Διοικητικού ή 

ΠΕ Οικονσμικσύ - 
Λογιστικού ή 

ΤΕ Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης ή 

ΔΕ Διοικητικού 

8 

Αυτστελές Τ μήμα 

Κ.Ε.Π. 

ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ 
Διεκπεραίωσης 
Υπσθέσεων Πσλιτών 
ή ΠΕ Διοικητικού 
ή ΠΕ Διοικητικού- 
Οικονομικού ή 

ΔΕ Διοικητικού 

9 

Αυτστελές Τ μήμα 

Τ εχνικών Υπηρεσιών 

ΠΕ Μηχανικών ή 
ΤΕ-Μηχανικών 

10 

Αυτστελές Τ μήμα 
Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης 

ΠΕ Διοικητικού ή ΠΕ ή 

ΤΕ Τοπικής Αυτ/σης ή 

ΔΕ Διοικητικού 


Απά την παρούσα δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Μύκης για 
το τρέχον έτος τρέχοντος έτους, καθώς και για τα 
επάμενα έτη. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αριθμ. 7179/2011 (ΦΕΚ 2223/Β7 
4-10-2011) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης με την οποία 
εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου 
Μύκης Ν. Ξάνθης. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ξάνθη, 9 Φεβρσυαρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκσντα Γενικσύ Γραμματέα 
Απσκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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Αριθμ. Οίκ.2447 (3) 

Καθιέρωση ωραρίου σε εικοσιτετράωρη βάση καθώς και 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών 
της Περιφερείας Ανατσλικής Μακεδονίας - Θράκης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πράγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 142/2010 «Οργανισμάς της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2503/1997 «Δι¬ 
οίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεων της 
απά 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως Νομοθετικού Περιε¬ 
χομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας “Περί καθιερώ- 
σεως πενθήμερου εβδομάδας εργασίας των δημοσίων 
εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων 
και τροποποιήσεως αυτής”» (ΦΕΚ 126/Α'). 

5. Το άρθρο 36 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ Α' 143) «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση ενσωμάτωσης Οδηγίας 
2009/50/ΕΚ». 

7. Την αρ. πρωτ. Οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 με θέμα: 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Δεύτερου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α') «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολάγιο - βαθμολά- 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπράθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015.». 

8. Την αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/05-03-2007 (ΦΕΚ 293/Β7 
05-03-2007) απάφαση περί Μεταβίβαση στους Γενικούς 
Γραμματείς Περιφερειών, της αρμοδιάτητας για τον 
καθορισμά του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 
υπάλληλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίας 
των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 

9. Την αριθ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 (ΦΕΚ 769/ 
Β727-06-2006) απάφαση περί καθιέρωση ωρών προσέ¬ 
λευσης και αποχώρησης των δημοσιών υπηρεσιών και 
των Ν.Π.Δ.Δ. 

10. Το αριθμ. πρωτ. Δ.Δ.6702/03-12-2014 έγγραφο της 
Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης περί κα¬ 
θορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των Υπηρε¬ 
σιών της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης. 

11. Την ανάγκη προώθησης του έργου των παραπάνω 
Διευθύνσεων της Περιφέρειας Ανατολικής-Μακεδονίας- 
Θράκης. 

12. Την αριθ. 4/6-2-2015 (ΦΕΚ 24Α76-2-2015) πράξη του 
Υπουργικού Συμβουλίου. 

13. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Νομού 4257/2014 
«Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιάτητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών», αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 


υπαλλήλων της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας- 
Θράκης των παρακάτω υπηρεσιών: 

Α. Δ/νση Δημάσιας Υγείας και Κοινωνικής Μεριμνάς 
της Π.Ε. Ροδάπης Π.Ε. Ξανθής Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε.Δραμάς 
και Π.ΕΈβρου. 

Λάγω λειτουργίας της ως ελεγκτικής Υπηρεσίας, με 
τη συγκράτηση συνεργείων υπερωριακής απασχάλησης 
υπαλλήλων της για απογευματινή εργασία και για νυ¬ 
χτερινή εργασία και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για: 

1. Τον υγειονομικά έλεγχο των καταστημάτων μαζι¬ 
κής εστίασης και των Κέντρων Διασκέδασης, τα περισ- 
σάτερα των οποίων λειτουργούν εκτάς της διάρκειας 
ωραρίου λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών ή μάνον 
εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές (κέντρα Διασκέδασης). 

2. Τους έκτακτους εμβολιασμούς πληθυσμού. 

3. Τα προβλήματα Δημάσιας Υγείας . 

4. Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητη- 
ριάσεις) κατά τις οποίες απαιτείται άμεση διενέργεια 
ελέγχου σε χώρους παραγωγής, παρασκευής ή και 
προσφοράς τροφίμων και διενέργεια επιδημιολογικής 
διερεύνησης. 

5. Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχάμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης. 

6. Τη διενέργεια ηχομετρήσεων για τη χορήγηση αδει¬ 
ών χρήσης μουσικών οργάνων ή και τη διαπίστωση ηχο¬ 
ρύπανσης. Οι ηχομετρήσεις διενεργούνται τις βραδινές 
ή πρώρες πρωινές ώρες προκειμένου να επιτυγχάνονται 
οι βέλτιστες συνθήκες θορύβου βάθους ή να βρίσκονται 
σε πλήρη λειτουργία τα καταστήματα που ελέγχονται. 

7. Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων 
και τροφίμων με αυξημένη συχνάτητα κατά τις εορτα¬ 
στικές περιάδους. 

8. Τη διεκπεραίωση προγραμμάτων ελέγχου ποιάτη- 
τας, του παρεχάμενου απά τους δήμους, νερού ανθρώ¬ 
πινης κατανάλωσης, περιλαμβανομένης της σύνταξης 
τεχνικών δελτίων και στατιστικών στοιχείων για την 
Ευρωπαϊκή Ένωση. 

9. Τον έλεγχο ανθυγιεινών εστιών και την έγκριση 
μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων. 

10. Την επίβλεψη σε Π.Ε. του προγράμματος καταπο¬ 
λέμησης κουνουπιών της Π.Α.Μ.-Θ. κ.α. 

Β. Δ/νση Κοινωνικής Μεριμνάς ΠΑΜ-Θ 

Αρμοδιάτητα της υπηρεσίας σε άλη την Περιφέρεια 
σύμφωνά με τον 3852/2010 και τις αποστάσεις από την 
έδρα της 

Εφαρμογή προγραμμάτων για της Κοινωνικές Ομάδες 
που χρήζουν ειδικής προστασίας Διασύνδεση των κοι¬ 
νωνικών υπηρεσιών και δόμων σε επίπεδο Περιφερείας 

Άσκηση αρμοδιοτήτων Κοινωνικού Συμβουλίου 

Εφαρμογή προγραμμάτων στέγασης, κοινωνικής και 
οικονομικής επανένταξης ευπαθών ομάδων του πλη¬ 
θυσμού τη συμβουλευτική ψυχολογική και κοινωνική 
υποστήριξη των ευπαθών ομάδων κ.α. 

Γ. Δ/νση Ανάπτυξης Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας, Π.Ε. 
Έβρου και Π.Ε. Ροδόπης 

Αόγω διενέργειας ελέγχου σε νυχτερινές επιχειρήσεις 
(εστιατόρια, καψέ μπαρ, ταβέρνες κ.λπ.) λαϊκές αγορές 
και έλεγχο παραεμπορίου, διενέργεια αρχικού, περιοδι¬ 
κού και έκτακτου ελέγχου μέτρων και σταθμών, λοιπών 
μετρολογικών ελέγχων, καθώς και έλεγχο των βυτιο¬ 
φόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών 
καυσίμων. 
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Δ. Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Έβρου Π.Ε. Ροδόπης και Π.Ε.Καβάλας 

Για την κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών που 
αφορούν την προστασία του καταναλωτικού κοινού και 
της δημοσίας υγείας, με την διενέργεια πάσης φύσεως 
κτηνιατρικών και συναφών ελέγχων σι υπάλληλοι εργά¬ 
ζονται πέραν του κανονικού ωραρίου. Για το λάγο αυτά 
η υπηρεσία έχει συγκρότηση συνεργία υπερωριακής 
απασχόλησης υπάλληλων για απογευματινή εργασία, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

- Αστυκτηνιατρικσύς Ελέγχους 

- Επίσημους έλεγχους καταστημάτων και εγκαταστά¬ 
σεων παραγωγής επεξεργασίας και διάθεσης πρσϊά- 
ντων Ζωικής Πρσέλευσης 

- Τον έλεγχο τροφίμων σε τοπικές πολιτιστικές εκ¬ 
δηλώσεις σι οπσίες πραγματοπσιούνται εξαιρέσιμες 
ημέρες και Κυριακές 

- Τη διαχείριση διατρσφικών κρίσεων κατά τις οπσίες 
απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παρα¬ 
γωγής, παρασκευής τρσφίμων και διενέργεια επιδημισ- 
λογικής διερεύνησης 

- Ζωανθρωπονάσοι-Δημοσία Υγεία 

- Διερεύνηση των διαφάρων καταγγελιών 

- Εξαγωγές ζώντων ζώων και προϊόντων Ζωικής Προ¬ 
έλευσης 

- Εφαρμσγή Προγραμμάτων Εξυγίανσης της κτηνο¬ 
τροφίας 

- Κτηνιατρικοί έλεγχοι για τα Ζωικά Προϊάντα κ.α. 

Ε. Δ/νση Πσλικής Προστασίας ΠΑΜ-Θ και Τμήμα Πολι¬ 
τικής Προστασίας Π.Ε. Καβάλας, Π.Ε. Δράμας, Π.Ε.Έβρου 
και Π.Ε. Ρσδόπης 

Λόγω συντσνισμσύ όλων των εμπλεκόμενων φορέων 
για την αντιμετώπιση και απσκατάσταση φυσικών και 
τεχνσλσγικών καταστροφών στα πλαίσια πρσστασίας 
της ζωής, υγείας περιουσίας των πσλιτών από φυσικές 
και άλλες καταστρσφές 

Ζ. Αυτοτελές Τμήμα ΠΑΜ - ΠΣΕΑ Π.Ε. Ροδάπης 

Σύμφωνα με το Π.Δ. 117/2011 τη συγκράτηση μικτών 
επιτροπών και ομάδων εργασίας με συμμέτσχη αξιω¬ 
ματικών των σωμάτων ασφαλείας για τη μελέτη και 
τον προγραμματισμό διαφόρων θεμάτων που έχουν 
σχέση με την πολιτική σχεδίαση έκτακτης ανάγκης, σε 
περίπτωση κήρυξης πολίτικης κινητοποίησης καθώς και 
την διεξαγωγή ασκήσεων ετοιμάτητας των οπσίων τη 
σχεδίαση, το προγραμματισμό και τσ συντσνισμό έχει 
το Τμήμα ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της ΠΑΜΘ 

Η. Γραφείο ΠΑΜ - ΠΣΕΑ της Π.Ε. Δράμας και Π.Ε. 
Ξάνθης 

Αντιμετώπιση εκτάκτων καταστάσεων (φυσικές - τε- 
χνσλογικές και λσιπές καταστρσφές) 

Θ. Δ/νση ΤεχνικώνΈργων της Π.Ε. Ξανθής, Π.Ε. Καβά¬ 
λας Π.Ε. Δράμας και Π.Ε.Έβρου 


Λάγω συμμετοχής της Δ/νσης ΤεχνικώνΈργων στην 
εφαρμογή των σχεδίων αποχιονισμού και αντιμετώπισης 
εκτάκτων αναγκών-καταστροφών (εξ αιτίας πλημμυρών, 
καταπτώσεων και ατυχημάτων) 

I. Δ/νση Μεταφορών - Επικοινωνιών Π.Ε. Καβάλας και 
Π.Ε.Έβρου 

Υποχρεωτική καθιέρωση ελέγχων των σχολών ΠΕΙ 
κατά τις απογευματινές ώρες. Σαββατοκύριακα και αρ- 
γίες. 

Κ. Δ/νση Κτηνιατρικής ΠΑΜ-Θ και Τμήμα Κτηνιατρικής 
ΠΕ Ροδόπης, ΠΕ Ξάνθης 

Για την κάλυψη εκτάκτων υπηρεσιακών αναγκών πσυ 
αφσρσύν την πρσστασία ταυ καταναλωτικού κοινού και 
της δημοσίας υγείας, την προστασία της υγείας των 
ζώων την προστασία των ζώων κατά την μεταφορά, θα¬ 
νάτωση ή την σφαγή τους, καθώς και κατά την εκτροφή 
τους στις κτηνοτρσφικές εκμεταλλεύσεις 

Λ. α) Δ/νση Διοικητικού-Οικονσμικσύ Π.Ε. Ξάνθης, 

β) Δ/νση Οικσνομικού Π.Ε Ροδάπης 

Συμμέτοχη υπάλληλων του γραφείου Περιφερειάρχη 
και Αντιπεριφερειάρχη για υπερωριακή εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, δεδομένσυ άτι 
πολλές εορτές, πολιτιστικές εκδηλώσεις, υπσδοχή ξέ¬ 
νων αντιπροσωπειών και κρατικών λειτουργών (κ.λπ.), 
οργανώνονται απά το γραφείο του Περιφερειάρχη και 
Αντιπεριφερειάρχη. 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτοτελή Τμήματα της Π.Ε. 
Καβάλας προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 
67.000 € εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 3072 τα 
οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τσυ σικ. 
έτους. 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτοτελή Τμήματα της Π.Ε. 
Δράμας προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 πο¬ 
σού 25.000 € εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 
1351,1311,1151,1072 τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προ¬ 
ϋπολογισμέ του οικονομικού έτους 

• Για τις Δ/νσεις και τα αυτστελή Τ μήματα της Π.Ε. 
Ροδόπης προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 
43,300 € εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 0001,0002, 
τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό τσυ 
οικ. έτους 

• Για τις Δ/νσης και τα αυτοτελή Τ μήματα της Π.Ε. 
Ξανθής προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 
18.500 € εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 2072,2151, 
2292, 2311 τα οποία έχουν προβλεφθεί στον προϋπολο¬ 
γισμό τσυ οικονσμικσύ έτσυς 

• Για τις Δ/νσης και τα αυτοτελή Τ μήματα της Π.Ε. 
Έβρου προκαλείται δαπάνη για το έτος 2015 ποσού 
43,000 € εις βάρος του ΚΑΕ 0512 των φορέων 4072, 
4295, 4311, 4351, 4391, τα οποία έχουν προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμέ του οικονομικού έτους 

Πιο συγκεκριμένα, ο αριθμάς υπαλλήλων ορίζεται στον 
παρακάτω πίνακα: 
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ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΑΜΘ ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΕΤΟΥΣ 2015 

ΚΑΑΔΟΣ 

ΠΕ ΕΒΡΟΥ 

ΠΕ ΡΟΔΟΠΗΣ 

ΠΕ 

ΞΑΝΘΗΣ 

ΠΕ ΚΑΒΑΛΑΣ 

ΠΕ 

ΔΡΑΜΑΣ 

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΑΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

2 

4 


11 


ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

10 

8 

12 

3 


ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

6 

2 

9 

3 

ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 





1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 



1 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 



1 


4 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

4 

1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΑΓΡΟΝ. ΤΟΠΟΓΡ. 
ΜΗΧΑΝ. 



1 

2 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝ. 

1 


1 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


2 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ και 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 


1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ 




1 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

9 

2 

8 

4 


ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΧΗΜΙΚΩΝ 


1 




ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 




1 


ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΝΤΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΗΣ 




1 


ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

1 




ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

3 

1 

1 

4 

ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 




1 


ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ειδ. 
ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 


1 

1 



ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ειδ. 
ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜ. ΥΓΕΙΑΣ 

9 

1 

2 

7 

5 

ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ειδ. 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


1 




ΤΕ ΕΠΑΓ/ΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ειδ. 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


1 

1 



ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 



1 



ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 




1 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 



1 

3 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΓΕΩΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 
και ΠΕΡΙΒ/ΝΤΟΣ 


1 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ 
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 


1 




ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



1 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 



2 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 


1 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 



3 
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ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 



3 


ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

1 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

2 





ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 




2 


ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 





ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 





1 

ΤΕ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 





1 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 


1 




ΤΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 




2 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ειδ. 
ΑΛΙΕΙΑΣ-ΤΡΟΦ.ΤΕΧΝ. ΤΡΟΦ. 




2 


ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ειδ. 

ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 



1 



ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 




1 

1 

ΤΕ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 




2 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 


1 


7 


ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

7 

4 

3 

4 

1 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 





ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

3 




1 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 


1 




ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

10 

1 

4 

3 

3 

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ - ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 


1 




ΔΕ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

2 


1 

2 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

1 

2 

5 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΒΟΗΘΩΝ 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

2 


5 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


3 

1 


1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 



1 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 



1 


2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΟΔΗΓΩΝ 


1 




ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

1 





ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΤΕΧΝΙΤΩΝ 






ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ειδ. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 



1 



ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

19 



4 


ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

6 

1 

1 

7 

3 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


1 

7 


2 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - ΕΡΓΑΤΩΝ 


1 




ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 


1 


1 


ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

5 





ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 





1 

ΣΥΝΟΛΟ 

115 

51 

67 

93 

37 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Κομοτηνή, 19 Φεβρουάριου 2015 
Ο Ασκών Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε ίοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 


- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Λ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α,Ε.·Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.β(.9ΐ') 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιαίΙ: νν 6 ΐ)πΐ 38 ( 6 τ. 6 (@ 6 ΐ. 9 Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


★ 02004182403150008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 











































































